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Aber	  wie?	  

Synchronisieren	  



Ma6hias	  



1	  Woche	  im	  Marke&ng	  







Wer	  will	  Retros?	  
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Retro-‐Team	  





Sind	  wir	  am	  Ziel?	  





























Wie?	  

Was?	  

Kontrollverlust?	  
Sinnfrage	  





Was	  ist	  Ihnen	  wich&g?	  

sehr	  wich&g	   weniger	  wich&g	  



Team	  Mo&va&on	  Radar	  
h6p://www.happymelly.com/working-‐for-‐the-‐boss-‐or-‐working-‐together/	  
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Früher	  ...	  







Führungsprinzipien	  



©	  Sergey	  Nivens/Shu6erstock	  

„Wenn	  das	  sogar	  in	  der	  
Rechtsabteilung	  funk&oniert	  ...“	  







Skalierung	  



Key	  Learnings	  



Trainings	  



Zeit	  geben	  	  



klein	  anfangen	  	  



Interdisziplinäre	  Teams	  



Taskboards	  



Führungsprinzipien	  
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